Marca: 817915
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
in regim de plata cu ora
incheiat la data de 06.10.2025 si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
cunr. 43121 din data de 06.10.2025

A. Partile contractului
Angajator — Universitatea Babes-Bolyai, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Mihail Kogélniceanu nr.1 judetul Cluj, cod fiscal 4305849,
telefon 0264405300, reprezentata legal prin Prof. univ. dr. Adrian-Olimpiu Petrusel, 1n calitate de rector,
si
salariatul/salariat domnul/doamna Rozsa Lajos domiciliat/domiciliatd in tara Ungaria judetul , localitatea Budapest, adresa 08,
posesor/posesoare al/a actului de identitate carte de identitate seria KE nr. 522604, eliberat/eliberata de Belugyminiszterium, la data
de 27.09.2021, CNP , autorizatie de muncéd/permis de sedere in scop de munca seria ...... nr. ...... din data ......,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: munca prestata de catre salariat in folosul si sub autoritatea angajatorului in schimbul salariului.

C. Durata contractului:

- determinata, incepand cu data de 19.10.2025 si pana la data de 28.11.2025, in conformitate cu prevederile art.83 lit.h din Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile Legii invatamantului superior
nr.199/2023.

D. Perioada de proba:

a) durata de --- zile/lucratoare,

b) conditiile perioadei de proba (daca exista) ---.

E. Locul de munca:

Activitatea se desfasoard la sediul angajatorului si in orice alte locatii in care se pot realiza atributiile din fisa postului.

F. Felul muncii

Functia/meseria: Asistent universitar, COR: 231001 - asistent universitar conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

O fractiune de norma de maximum 24 ore fizice/luna respectiv maximum 48.00 ore conventionale/luna.

a) Repartizarea programului normal de munca se face inegal, conform orarului stabilit la nivelul facultatii.

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de - de zile lucratoare.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de - .

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii Intre parti.

I. Salariul:

1. Salariul brut lunar: maximum 1440 lei.

2. Data la care se plateste salariul este 14 a fiecdrei luni pentru luna anterioara.

3. Metoda de platé: prin virament bancar sau in numerar

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform contractului colectiv de munca;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile calendaristice pentru functii de executie/ 45 zile calendaristice pentru functii
de conducere, conform Legii nr. 53/2003 si contractului colectiv de munca aplicabil;

c) orice tip de semnatura aplicatd de salariat pe declaratiile pe proprie raspundere sau pe alte documente care trebuie depuse de
acesta in legatura cu executarea contractului individual de munca, potrivit legislatiei, dintre cele enumerate in continuare:
semnatura olografa, semnatura olografd transmisa in copie, semnatura olografa transmisa electronic, semnatura electronica simpla
si semnatura electronica extinsd, exprima vointa expresa a salariatului;

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L.Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaludrile de risc ale locului de
muncé/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

Stabilite prin Hotararea Senatului 114/21.07.2025

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice calificate se
realizeaza dupd cum urmeaza: ----, In conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de
munca aplicabil.

O. Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditii: semnatura electronica avansaté/calificata la alegerea salariatului, in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. Conditii de munca:

Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca, in conformitate cu prevederile legale.
Q. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanitatea in munca:

a) echipament individual de protectie: - ;

b) echipament individual de lucru: - ;



¢) materiale igienico-sanitare: - ;

d) alimentatie de protectie: - ;

e) alte drepturi si obligatii privind sdndtatea si securitatea In munca. - ;

R. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala;

g) dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

h) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator 1n executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.30 din Legea nr.411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

g) obligatia de a se conforma cerintelor legale in vigoare si prevederilor interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sd stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului,
in conditiile legii, dupa caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd ITnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior Inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze Inregistrarile prevazute de lege;

¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzitoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat
si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului si sd le prelucreze in conformitate cu principiile
privitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal (art5/GDPR).

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat: la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act
aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de
munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura concilierii, cat si de instanta judecdtoreasca competentd material si
teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte. ™ |
" Kee L- \:\

Angajator,
Rector, Salariat,
Prof. univ. dr. Adrian-Olimpiu Petrusel Rozsa Lajos

06.10.2025
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FISA POSTULUI
ocupat in regim de platd cu ora

I. Identificarea postului

Numele si prenumele cadrului didactic: Rozsa Lajos
1. Functia didactica: Asistent universitar
2. Relatii organizatorice:
I.  lerarhice:
a. se subordoneaza directorului/directorilor de departament/directorului de scoala doctorala,
prodecanului/prodecanilor, decanului/decanilor, prorectorilor, rectorului
b. are in subordine: nu este cazul.
II.  Functionale: colaboreaza cu personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul auxiliar.
III. Reprezentare: cu mediul de afaceri si alte organisme de educatie si cercetare.

1I. Descrierea postului

1. Scopul general al postului

Desfasurarea activitatilor prevazute in statele de functii la pozitiile vacante, temporar vacante sau rezervate, in conditiile
Legii invatamantului superior nr.199/2023, in regim de plata cu ora, In concordanta cu misiunea, valorile si obiectivele
Universitatii Babes-Bolyai, la standardele de performanta impuse de statutul de universitate de cercetare avansata si
educatie.

2. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului

2.1. Activitati didactice cuprinse in fractiunile de norméa/norme ocupate in regim de plata cu ora si activitati
asociate direct cu acestea, conform Statului de functii al departamentului/departamentelor/Scolii doctorale

I. Pregatirea si elaborarea materialelor necesare desfasurarii activitatii de predare si/sau de seminar, lucrari practice
si de laborator, dupa caz.
II. Desfasurarea activitatii de predare si/sau de seminar, lucrari practice si de laborator, dupa caz, cu respectarea
orarului stabilit,
III. Pregatirea si organizarea activitatilor de predare si/sau seminar, lucrari practice si de laborator, dupa caz, au in
vedere urmatoarele aspecte:
a) utilitatea si actualitatea continutului informational prezentat;
b) transmiterea unui volum adecvat de cunostinte in raport cu timpul alocat;
c) utilizarea metodelor si tehnicilor care faciliteaza invatarea (exemple, simuléri, studii de caz, problematizari etc.);
d) promovarea unui stil interactiv de predare centrat pe dezvoltarea competentelor studentilor, motivarea si
responsabilizarea lor pentru informarea si formarea continua, respectiv invatarea permanenta;
e) Imbinarea tematicilor specifice de curs si seminar/lucrari practice cu activitatea de proiecte in echipa/individuale
a studentilor;
f) stimularea participarii active a studentilor la activitatile didactice;
g) modificarea metodei de predare in functie de feed-back-ul primit de la studenti;
IV. Activitati de evaluare, dupa caz:

a) pentru disciplinele cuprinse in fractiunile de norma/norme ocupate in regim de plata cu ora, astfel: pregétirea
subiectelor de examen, supravegherea examenelor/testelor, examinarea si notare studentilor, trecerea
notelor in catalog, solutionarea contestatiilor;

b) 1in cadrul examenelor de finalizare a studiilor astfel: elaborarea tematicii si bibliografiei, examinare si notare,
trecerea notelor in catalog, solutionarea contestatiilor. !

V. Acordarea de consultatii studentilor, anuntate printr-un orar afisat la cabinet/pe pagina web a departamentului,
pentru activitatile didactice cuprinse in fractiunile de normé/norme ocupate in regim de plata cu ora.

! Valabil doar in cazul in care disciplina/disciplinele sustinute in regim de plata cu ora fac parte din examenul de finalizare al studiilor, la nivel
de licenta sau master.



2.2. Activitati de indrumare/conducere a doctoranzilor, conform Statului de functii al Scolii doctorale, daca este
cazul ?

I.  Coordoneaza activitatea studentilor-doctoranzi asigurand Indrumarea stiintifica, profesionala si deontologica a
fiecarui student-doctorand, pe parcursul studiilor universitare de doctorat, conform contractului de studii
doctorale si legislatiei in materie;

II.  Intocmeste impreuna cu studentii doctoranzi Planurile individuale si le supune aprobarii Consiliului scolii
doctorale;
II.  Urmareste, in permanenta, modul in care fiecare student-doctorand isi duce la indeplinire activitatile din cadrul
studiilor sale de doctorat;
IV.  lamasurile necesare pentru a-i asigura fiecarui student doctorand conditiile, cunostintele si informatiile care sa
maximizeze sansele finalizarii studiilor universitare de doctorat;
V.  Asigurad monitorizarea si evaluarea obiectiva si riguroasa a activitatii si a rezultatelor fiecarui student-doctorand;
VI.  Sprijind mobilitatea studentilor doctoranzi si promoveaza doctoratul european;
VII.  Depune diligentele necesare pentru implicarea doctoranzilor in proiecte de cercetare, dezvoltare institutionala si
mobilitate Erasmus.

2.3 Alte activitati la nivel institutional
I.  Intocmeste documente profesional-administrative (fisa de disciplind, programa analitica, alte situatii statistice
solicitate la nivel de departament).
II.  Indrumarea (conducerea) proiectelor si lucrarilor de finalizare a studiilor, in conformitate cu reglementirile interne
ale UBB.

3. Descrierea responsabilitatilor postului
a. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
1. Asigurd un climat de colaborare cu colegii, personalul administrativ, studentii;

ii.  Réaspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre studenti, precum si cétre colegi; conducerea
facultatii si alte persoane din exteriorul institutiei de invatdmant;

iii.  Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in raporturile cu colegii si studentii.

b. Fata de baza materiala din dotare
i.  Utilizeaza cu responsabilitate baza materiala din dotare;

ii.  Raspunde de nsusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii optime a bazei
materiale din dotare;

iii.  Réspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice problema legatd de functionarea
necorespunzatoare a bazei materiale utilizatd in desfasurarea activitatii;

c. in raport cu sarcinile/atributiile postului
i.  Mentine si transmite un standard inalt de profesionalism in realizarea activitatilor desfasurate;

ii.  Isi asuma responsabilitatea in raport cu toate sarcinile pe care le are de indeplinit;

iii.  Raspunde de calitatea materialelor didactice elaborate;

iv.  Raspunde de calitatea si obiectivitatea evaluarii studentilor, indiferent de forma de evaluare utilizata;

v.  Respectd planul de invatamant in elaborarea materialelor si predarea disciplinelor;

vi.  Asigura contactul intre studenti, facultate si comunitate.

d. Privind securitatea muncii
Respecta obligatiile cuprinse in Anexa la fisa postului cu responsabilititile din domeniul sanatatii si
securitatii in munca si apararii Impotriva incendiilor

e. Privind regulamentele/procedurile de lucru

i.  Respecta prevederile Cartei UBB, Codului de etica universitard, Ghidului pentru combaterea discriminarii,
Ghidului de egalitate de gen si Regulamentului Intern precum si politicile, regulamentele, hotararile,
procedurile si deciziile universitatii si facultatii;

ii.  Respecta obligatia de fidelitate fatd de UBB care consta 1n obligatia de loialitate si de neconcurenta;

iii.  Are obligatia sa utilizeze canalele de comunicare institutionale, respectiv conturi si credentiale puse la
dispozitie de universitate, pentru comunicarea in medii online in legdturd cu activitatea desfasurata sau in
legatura cu statutul de angajat al Universitatii Babes-Bolyai;

iv.  Mentioneaza afilierea la Universitatea Babes-Bolyai in toate publicatiile sau demersurile de natura stiintifica
pe care le realizeaza;

v.  Raspunde de protectia datelor cu caracter personal prelucrate in mod nemijlocit, voluntar sau involuntar, in
exercitarea atributiilor de serviciu in conformitate cu cerintele legale in vigoare si prevederile interne
referitoare la protectia datelor cu caracter personal care se regisesc in Politica de protectie a datelor cu
caracter personal a UBB (https://www.ubbcluj.ro/ro/politici/).

2 Activititile se deruleaza numai in cazul in care cadrul didactic are cuprinse in fractiunile de normi/norme acoperite in regim de plata cu ora si
activitati de conducere/indrumare de doctorat, in cadrul unei Scoli doctorale


https://www.ubbcluj.ro/ro/politici/

4. Conditiile de lucru

a. Programul de lucru

Orele fizice aferente fractiunilor de norma/norme acoperite in regim de plata cu ora sunt distribuite inegal in cadrul unei
saptdmani de lucru, in functie de orarul stabilit pentru desfasurarea activitatilor didactice.

b. Conditii materiale

1. Ambientale: Lucreaza in spatii adecvate desfasurarii actului didactic. Necesita confort termic, acustic si
vizual.
il. Deplasari: Efectueaza deplasari ocazionale.
1. Spatiu: Isi desfisoara activitatea in birou propriu/impreuna cu alte cadre didactice, sili de curs, seminar,

laborator si alte spatii adecvate procesului didactic si de cercetare.

5. Gradul de autonomie
a. Autoritatea asupra altor posturi: nu este cazul

1. decide Tmpreuna cu titularul de curs asupra continutului si metodelor de seminarizare/lucrari practice.
il. decide Impreuna cu titularul de curs modalitatea evaluarii activitatii studentilor la seminar/lucrari practice.
b. Delegare:
1. inlocuieste pe: un alt cadru didactic (in situatii exceptionale), cu aprobarea prealabild a titularului de
disciplina si a directorului de departament);
il. este inlocuit de: alt cadru didactic (in situatii exceptionale), cu aprobarea prealabila a titularului de disciplinad

si a directorului de departament);

6. Evaluarea activitatii profesionale

a. Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale n vigoare,
a normelor si procedurilor interne ale universitatii si facultatii.

b. Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice: este realizata de studenti si poate fi realizata de catre conducere
si colegi.

I11. Specificatia postului

1. Nivelul de studii
a) Absolvent cu diploma de licentad sau echivalenta a unei institutii de Tnvatamant superior;
b) Doctor/doctorand In ramura de stiintd corespunzatoare postului sau intr-o ramura inrudita, dupa caz.

2. Conditii specifice de ocupare a postului
Indeplinirea criteriilor de selectie existente la nivelul departamentelor/facultatiilor/scolilor doctorale, dupa caz.

3. Aptitudini, abilititi si competente necesare
a) Cunoasterea si intelegerea continuturilor stiintifice si practice ale disciplinelor predate si a celor de metodica;
b) Capacitate de modelare a demersurilor didactice in functie de auditoriu si creativitate didactica;
c) Structurarea expunerii pe criterii de logicd, coerenta si fluenta si intr-o maniera accesibila studentilor;
d) Capacitate de analiza, evaluare, culegere, clasificare si prelucrare a informatiei;
e) Interes pentru perfectionare permanenta;
f) Capacitate de lucru individual si in echipa, adaptabilitate/flexibilitate si rezistenta la stres;
g) Pasiune si entuziasm;
h) Capacitatea de a construi un climat educativ stimulativ si eficient;
1) Abilitati de comunicare interpersonald, deschidere, receptivitate la nou;
j) Perseverentd, tolerantd, calm, empatie;
k) Echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestari;

1) Sanatate fizica si psihica ate statd medical, /7 L} | A
m) Corectitudine, receptivitate si responsabilitate. e \
Angajator, Am luat la cunostinta
Rector, Salariat,
Prof. univ. dr. Adrian-Olimpiu Petrusel Rozsa Lajos

06.10.2025
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Anexa la fisa postului

es A -

cuprinzind responsabilitatile in domeniul sinititii, securititii in munca si aparirii impotriva incendiilor

Nume si prenume: Rozsa Lajos

in domeniul sandtatii si securitatii in munca angajatul are urmitoarele obligatii:

= sdisidesfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea lucratorului desemnat
cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii si apararii impotriva incendiilor, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca;

=  sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace de lucru;

= sdutilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

=  sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii si s&
utilizeze corect aceste dispozitive;

= 53 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

= sdcoopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

= sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atita timp cat este necesar, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau
de activitate;

= 53 1si insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

= i dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

=  si informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si sa ia masurile corespunzétoare in cazul aparitiei unui pericol nou
sau existent latent pentru siguranta sau sanatatea personalului din institutie;

=  sd aduca la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

=  sd urmaresca permanent §i sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul mentinerii echipamentelor utilizate si a
mediului de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate in munca;

=  sdinformeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;

= sd scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator in urma incercérilor si sd anunte superiorul
direct despre acesta.

In domeniul apiririi impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

= sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea institutiei;

=  sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si
celor date de superiorul direct sau persoane specializate, dupa caz;

= sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

= sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a
oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

=  sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

=  sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

=  sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea incendiilor;

= sd actioneze cu mijloacele de prima interventie, in cazul unui inceput de incendiu;

=  sd asigure evacuarea propriei persoane si a celorlalti participanti la activitatile specifice, In cazul unei situatii de urgenta, in conformitate
cu procedurile stabilite in acest sens.

NOTA

Salariatul se va prezenta la Facultate/Scoalid doctorald, in vederea efectuirii instruirii privind securitatea si sinitatea in

munci si aparare impotriva incendiilor, de citre lucritorul desemnat cu atributii in domeniul securititii si sanatatii si

apararii impotriva incendiilor. ()| )
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Angajator, Am luat la cunostinta
Rector, Salariat,
Prof. univ. dr. Adrian-Olimpiu Petrusel Rozsa Lajos

06.10.2025
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